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Risposta (Max 2000 caratters)

1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELIPATTUAZIONE DEL PIANO  [1a piena attuazione del piano richiederebbe il poter disporre di
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL  |strumend piu efficaci.
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)
LA Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del Positiva.
PTPC indicando 1 fattoti che hanno determinato Pefficacia delle misure attnate
1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,  |Siauspicherebbe maggior coinvolgimento.
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
PTPC
1.C Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT H RPCT ha dato impulso all'attuazione del piano principalmente
rispetto all’attuazione del PTPC individuando 1 fattoti che ne hanno supportato Pazione mediante informazione del suo contenuto al personale dipendente.
LD |Aspetti critici del ruolo del RPCT - Tllustrare 1 fattori che hanno ostacolato Pazione di Nessun ostacolo.

impulso e coordinamento del RPCT dispetto allattuazione del PTPC




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2019 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELILA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2018 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), a1 PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle
Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all' Aggiornamento 2017 del PNA (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017).

D Domanda Risposta (inserire "X per le opzioni di risposta Ulteriori HBmOHSNNm.OE
selezionate) (Max 2000 cararteri)

2 GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare s¢ £ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
24 |sostenibilitd di turte le misure, obbligatorie {generali) e ulteriori
{specifiche) individuate nel PI'PC

Si (indicare le principali criticitd riscontrate ¢ le relative iniziative

240 b4 Non si sono riscontrate particolari criticita’
adottate)
2 A2 No, anche se il monitoragpio era previsto dal PTPC con dfedmento
o all'anno 2018
2 A3 No, il monitoraggio non ¢ra previsto dal PTPC con rdfedmento
T |allanno 2018
2 Ad Se nou ¢ stato effermato i monitoraggio, indicare Ie motvazioni del
LW

mancato svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi ¢ indicarme il numero (pilt risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecic penali, anche con precedimenti
pendenti, ¢ gli event corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PMNA 2015 (§ 2.1}, nella determinazione 6/2015 (§ 3, lett.
a) ¢ come mappati nei PTPC deile amministrazioni)

2B.1 1 Acquisizione ¢ progressione del personale

282 [Affidamento dilavor, servizi e forniture




Provvediment: ampliativi defla sfera giuridica det destinatari privi di

2.B83 . . . ; . . .
cffetto cconomico diretto ed immediato per il destinatario
2B Provvediment ampliativi della sfera giuridica deil destinatazi con
" |effetto economico ditetto ed immediato per il destinatario
2.8.5 | Aree di rischio ulteriori {elencare quali}
28.6  |Non si sono verificat eventi corruttivi
e Se¢ si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PI'PC 2018
"7 |erano state previste misure per il loro contrasto
2.C1 1S (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.C.2  [No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D monitoraggio delle misure anticorruzione e i sisiemi di controllo
interno
2.1 |51 (indicare le modalita di integrazione) Lo stesso responsabile effettua monitoraggio e controllo interno.
2022  |No (indicare la motivazione)
218 Indicare s¢ sono stati mappati tutti i processi
201 |Si
212

No, non sono statt mappati 1 processi (indicare le motivazioni)

No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)

Sono statt individuati quelli princpali delic aree pit a dschio.

MNel caso della mappatura parziale del processi, indicaze le aree a cui

2ra Personale contenzioso provvediment amplatvi sfera giurdica dei
afferiscono i processi mappati destinatasi.
Formulare un giudizio sul modelio di gestione del rischio
21 [{Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello,
indicare le modifiche da apportare):
. Hn&nw:n se il PTPC ¢ stato elaborato in collaborazione con altre
AmMmsirazionl
2.G.1 ]S (indicare con quali amministraziond)
2.2 |No
3 MISURE ULTERIOR] (SPECIFICHE)
A A Indicare se sono state attuate misure ulteriori {(specifiche) oltre a
quelle obbligatorie {(generali)
AT IS
3.A2  No, anche se era previsto dal P'TPC con dferimento all’anno 2018
343 |No, non cta previsto dal PIPC con riferimento alPanno 2018
an Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra

di esse rientranc le seguenti misure (pils risposte possibili):




331

Attivazione di una procedura per Ja raccolta di segnalaziond da parte
della societi civile riguardo a eventuali fatt corruttivi che coinvelgono
i dipendenti nonché i soggetti che intrattenpono rapporti con
Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
opgetto)

382

Iniziative di automatizzazione dei processi per tidurre 1 rischi di
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)

3B3

Attivita di vigilanza nei confronti di enti ¢ societh partecipate ¢/o
controllate con riferimento all” adozione ¢ attuazione del PTPC o di
adeguamento del modello di cui alPart. 6 del 12.1.gs. 231/2001 (solo se
Pamministrazione detiene partecipazioni in entl ¢ societd o esercita
controlli nei confrontt di enti e societd)

Se sono state attuate misure ulteriori {specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate
pit: efficaci nonché specificando le ragioni della lore efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiormamento 2015 al PNA):

3D

Indicare se alcune misute sono frutie di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni

3D

Si {indicare quali misure, per tipologia)

D2

MNo

TRASPARENZA

4.4

Indicare s¢ & stato informatizzato il flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”

4.A.1

Si {indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi
informatizzati di dat)

4.A2

No, anche se la misura era prevista dal PITPC con riferimento alPanno
2018

4.A3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2018

4.8

Indicare se il sito wtituzionale, relativamente alla sezione
"Amministrarione trasparente”, ha l'indicatore delle visite

4.8.1

Si (indicare il numero delle visite)

452

No (indicare se non & presente il contatore delle visite)

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice"

4.C1

8i (riportare il numcro di fichieste pervenute e il numero di richieste
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicaziene dei
dati)




4C2  |No b
D Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato”
451 Si {rportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se
disponibili, i settor interessad dalle richieste di accesso gencralizzatn)
No X
Indicare se & stato istituito il registro deghi accessi
Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)
No X
m E' dspettata I'indicazione che prevede di riportare nel registro
I'esito delle istanze
4.5 NSl
472 [No
4G Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:
4GA Si (indicare la periodicitd dei monitoraggi e specificare se essi hanno
riguardato la totalitd oppure un campione di obblighi)
4.G2  |No, anche se era previsto dal PTPC con dferimento all’anno 2018 X
4G.3  |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2018
Formulare un gindizio sul livello di adempimento degli obblighi
i di trasparenza indicando quali sono le principali inadempicnze Buono
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
Padempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
%A Indicare se € stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
5A01 Si
S A2 No, anche se la misura era prevista dal PI'PC con rferimeato allanno
2018
s A No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all’anno %
2018
- Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicase lc ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5.C corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolio le
docenze: (pit risposte possibili)
5C1  [SNA
502 {Universita
5.C3 | Altro soggerto pubblico (specificare qualh)
5.C4

Soggctto privato {specificare quali)




5.C.5 | Formazione in house
5.C.6  |Altro {specificare quali)
Se ¢ stata erogata la formazione in materiz di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
5D |particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventnali questionari
somministrati ai partecipanti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
A Indicare il numero di unitd di personale dipendente di cui &
composta Pamministrazione:
3 Posizioni organizzative, di cui n. 1 attribuita al Segretario
6.A1 INumero dingent o equiparat Comunale ¢ n. 1 ad unita utilizzata ai sensi delf'art. 1, comma 557,
della Legge n. 311/2004.
.- . . . 12 unitd a tempo indeterminato, di cuin. 3 a tempao parziale,
6A2  [Numero non dirigenti o equiparati . A X .
noaché 10 unitd a tempo determinato parziale.
B Indicare se nell'anno 2018 & stata cffettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.
6Bl Si (riportare 1 dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
dei dirigenti, dei funzionad ¢ del restante personale)
ens |DMosanche sela misura era prevista dal PITC con dferimento all'anno
2018
No, la misura non cra prevista dal PTPC con rfedimento all'anno . . . N !
6.3 3018 1.'linte, date le sue dimensioni, non & obbligaro.
Indicare se I'ente, nel corso del 2018, & stato interessato da un
6L iprocesso di riorganizzazione {anche se avviato in anni
precedenti € concluso o in corso nel 2018)
6.C.1 Si
6.C2  No
; INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7A  |dichiarazioni rese dagli interessad sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
81 (indicare il numero di vedfiche ¢ il numero di cventuali violazioni . L Lo
7M1 Su ttte le posiziont organizzative
accertate)
2 A No, anche s¢ la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2018
TAs No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno

2018




Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica

B . LT, . L e s s Buono
delle situazioni di inconferibilith per incarichi dirigenziali:
. INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
SA Indicare se sono state adotiate misure per verificare la presenza
di sitnazioni di incompatibiliti:
B.A1 |8 {indicare quali e il numero di violazioni accertate) X Su tutte le posiziond organizzative ncssuna violazione.
A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con dfedmento allanno
2018
aA3 No, la misura non era prevista dal PTPC con rferimento all’anno
2018
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
8.1 situazioni di incompatibilith per pariicolasi posizioni Buono
dirigenziali:
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICIII A
DIPENDENTI
oA Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle avtorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.A1  ISI
0A2 No, anche se Ia misura era prevista dal 'I'PC con riferimento all’anno
2018
0A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con rdferimento all’'anno %
2018
0B Se¢ non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le I'eventuale autorizzarione viene rlasciata nel dspetto della normativa
ragioni della mancata adozione vigente nen essendo stato adottato spedifico regolamento.
o Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
0c Si (indicare le segnalavioni pervenute ¢ il numero di violazioni
accertate)
92 No X
1 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICCG CHE SAEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare s¢ & staia attivata una procedura per 'inojtro e Ia
0A  igestone di segnalazione di illeciti da parte di dipendent
pubblici dell’amministrazione:
1041 |Si




No, anche se la misura era prevista dal I"[T'C con sferimento all’anno

10.A.2
2018
A No, la misura non e prevista dal PITC con riferimento al’anno
2018
108 Se non & wﬂm.ﬁ m.m:._gﬂm la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:
W0e Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1  IDocumento cartaceo
10.C2  [Hmail
10.C3  iSistema informativo dedicato
10.C.4  iSistema informativo dedicato con garanwia di anonimato
0.0 Se & stata attivata la procedura, indicare se suno pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.0.1  [Si, (indicare 1l numero delle segnalazioni)
10D2 [No

10

Se sono pervenute segnalaziond, indicare se esse hanno dato
luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illecid:

Si (indicare il numero di casi)

No

101

Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione

10.F.1

St (indicare il numero di casi)

0.2

No

Formulare un giudizio sul sistema di rutela del dipendente
pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
per rafforzare la garanzia di anonimate e la mirela da azioni
discriminatorie:

CODICE DI COMPORTAMENTO

Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
integra € specifica il codice adottato dal Governe (D.P.R. n.
62/2013):

1TA1

Si

11.A2

No {indicare lIa motivazione)

1.8

Sc ¢ stato adotiato il codice di comportamento, indicare se sono
stati adeguati ghi atii di incarico ¢ i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal

codice delPamministrazione:




11.5.1

Si

1132 No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono

Ji  |pervenute segnalazioni relative alla viclazione del D.F.R. n,
62/2013 & delle eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:

1A Si (indicare if numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numere di
viclazioni accertate)

11.£2 No X

. Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:

ey Si(indicare il aumero di procedimend disciplinari specificando i}
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)

11.D2 {No

L Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione & adozione Buono
def codice di comportamento:

12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Indicare se nel corso del 2018 sono pervenute segnalazioni che

124 | prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad evend
COrrittivi:

121 St (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle
che hanno dato luogo all'avvie di procedimenti disciplinasi o penali)

1242 |No X
Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimentd

128 (disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:

1251 |5i (indicare il numere di procedimenti)

1282 No X
Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimend disciplinari

120 |per fatti penalmente rilevant a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato lrego a sanzioni:

1201 |Si, mule (indicare il numero)

1202 Si, sospensione dal servizio con privazione della retdbuzione (indicare
i numero)

263 |8 licenziamento (indicare il numero)

12.C.4 |54, altro {specificare quali)




Se nel corso det 2018 sono stad avviati procedimenti disciplinari
per fauti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relarivi a

12D i .. . B . R .
eventi cormttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pid reati):
1203 [Si, peculato — art. 314 c.p.
12032 S Concussione - art. 317 c.p.
1.3 (8i, Corruzione per Uesercizio della funzione - art. 318 cp.
1243.4 151, Corruzione per un atto contrazio ai dover di ufficio —art. 319 c.p.
12D.5 i8I, Corrusionc in atti giudiziati —art. 319ter c.p.
1206 1Si, induzionc indebita a dare o prometterc utilith — art. 319quater .p.
12D.7 |8, Corruzione di persona incaricata di pubblizo servizic —art. 320 cp.
12D.8 |5, Istigazione alla corruzione —art. 322 =53
12D.% S, altro (specificare quali)
12.0.10 INo
Se i fatti penabmente rilevand sono riconducibili a reat relativi a
an eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
" |riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviati & carico dei
2.0

dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice di
comportaments, anche se non configurano fattispecie penali:

Si (indicare il numero di procediment)

Na
13 ALTRE MISURE

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. 0. 165,/2001

13.A  |(partecipazione a commissioni ¢ assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
gindicato, per i reatl di cui al Capo I, Titole 1I, Libro IL, cp.):

131 i (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)

13.A.2  {No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela

13.18

previste in eventuali protocolli di legalith o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:




Si {(indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di

12 tutela)
13,82 |No X
B3e Indicare se & stata efferruata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
. 5t {specificare se sono stati adottati criteri di pubblicicd
dellaffidamento di incarichi)
13.02  |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C3 N, non sono statd affidati incarichi di arbitrato X
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
3. isoggewi esterni al’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione delia corruzione: (pid risposte possibili)
13.D.1 IS}, suggerimenti rguardo alle misure anticorruzione
. Si, richieste di chinriment ¢ approfondiment riguardanti le misure
anticorruzione adottate
1303 |No X
Formalare un givdizio suile misure sopra citate specificande le
13.I |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adezione o Buono

attuazione:




