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3~ AREA TECNICA

Oggetto: Piano di Azione ¢ Coesione (Programma Operativo Complementare 2014 - 2020} - Cantieri
scuola per disoccupati da istituire ai sensi dell’art. 15, comma 2, della L.R. n. 3 del
17/03/2016 — AVVISO 2/2018 — D.D.G. n. 9483/2018. - PROGETTQO RELATIVO A
“LAVORI DI SISTEMAZIONE E COMPLETAMENTO DELLA VIA GIRGENTI E DELLA
VIA PIAVE, NELLA FRAZIONE ROCCHENERE”.

AVVISO
MANIFESTAZIONE D'INTERESSE

ULTERIORE RIAPERTURA TERMINI

Bando di selezione pubblica per titoli e prova pratica per la formazione di una graduatoria dalla quale
attingere un operaio qualificato muratore “B1” da utilizzare nel Cantiere regionale di lavoro per i
LAVORI DI SISTEMAZIONE E COMPLETAMENTO DELLA VIA GIRGENTI E DELLA VIA PIAVE,
NELLA FRAZIONE ROCCHENERE.

IL RESPONSABILE AREA TECNICA/R.U.P.

VISTA la Legge Regionale del 17 marzo 2016, n. 3, art. 15, comma 2, con la quale [’Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, ¢ autorizzato a finanziare cantieri di lavoro
a favore dei comuni fino a 150.000 abitanti;

VISTA la deliberazione di G.M. n. 72 del 25/06/2019, con la quale ¢ stato approvato il progetto per
cantiere di lavoro per disoccupati, ai sensi della L.R. n. 3 del 17 marzo 2016, avenie ad oggetto:
APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO, PER 1 “LAVORI PER LA SISTEMAZIONE E
COMPLETAMENTO DELLA VIA GIRGENTI E DELLA VIA PIAVE, NELLA FRAZIONE
ROCCHENERE”- RIMODULATO IN DATA 20/06/2019- - DI CUI AL PIANO DI AZIONE E
COESIONE (PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE) 2014/2020. CANTIERI DI
LAVORI PER COMUNI FINO A 150 MILA ABITANTI (D.D.G. N. 9466 DEL 08/08/2018).
- CUP: B39E18000250002”,

VISTO il D.D.G. n. 514 del 13/02/2020, dell’Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche
Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Regionale Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento dei Servizi e delle




Attivita Formative — Servizio II — Programmazione FSE, PAC, pubblicato sul sito del predetto
Assessorato, dal quale risulta: '
¢ che nel Comune di Pagliara (ME), ¢ autorizzata I’istituzione del Cantiere di Lavoro “n°® 415/ME”
per n. 8 lavoratori, per la durata di giomi 64 pari a complessive giornate 512 avente ad oggetto:
Sistemazione e completamento della Via Girgenti e della Via Piave, nella frazione Rocchenere, per
Pammontare complessivo di € 58.694,89;
e che la gestione del progetto ¢ affidata al Comune di Pagliara (ME), che dovra ottemperare a tutte le
disposizioni di cui all’avviso n. 2/2018, approvato con D.D.G. n. 9483 del 09/08/2018;
 che il finanziamento del cantiere di lavoro di che trattasi, la cui spesa ammonta a complessivi
€ 58.694,89, graverd sul Cap. 313324 cod: U.1.04.01.02.003 dell’esercizio provvisorio della
Regione Siciliana, approvato con L.R. 1/2020, con imputazione in base all’esigibilita all’esercizio
2020.
CONSIDERATO che per attuare 1’intervento relativo al cantiere di lavoro in questione si rende
necessario procedere, tra le altre cose, all’affidamento della fornitura dei materiali trasporto e noli per il
cantiere di lavoro regionale per disoccupati n® 415/ME.
VISTA la determinazione del Responsabile dell’Area Tecnica Com. le n. 25 del 12/03/2020 con la quale
¢ stata indetta selezione pubblica per I’assunzione di un operaio qualificato a tempo determinato;
VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro vigente;
VISTA la Legge Regionale n. 17/1968;
VISTO il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi;
Vista la Legge Regionale n. 23/98;
Vista la Legge Regionale n. 12 del 30/04/1991;
Vista la Legge Regionale n. 15/2004;
Vistail D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii., art. 35 comma 3,
Visto il Decreto Presidenziale, Regione Sicilia, del 05/04/2005;
Nelle more del decreto di finanziamento del cantieri di lavoro da parte dell’ Assessorato Reg. le al Lavoro,
di cui all’istanza presentata da questo Ente;

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli per la formazione di una graduatoria, ai sensi deli’art. 49 della
L.R. n. 15 del 05/11/2004, comma 4, per n. 1 operaio qualificato con profilo professionale di muratore
categoria “B”, posizione economica B del vigente contratto di lavoro del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, nel numero previsto per ogni progetto, da utilizzare a tempo determinato, nel cantiere
che si andra ad istituire;

Essendo richiesta una specifica professionalita, la selezione prevede lo svolgimento di una prova pratica
d’idoneita.

La selezione si intende aperta ad aspiranti dell’uno o dell’altro sesso.

1l Comune di Pagliara garantisce, infafti, pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai
sensi della legge 10/04/1991, n. 125.

1l presente bando di selezione viene redatto ai sensi dell’art. 49 della L.R. 05/11/2004, n. 15 e nel rispetto
del decreto del Presidente della Regione del 05/04/2005, recante criteri per la formazione delle
graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui all’art. 49 della legge suddetta.

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all’accettazione delle disposizioni del presente
bando.




ART. I — REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per I'ammissione alla selezione pubblica sono richiesti i seguenti requisiti che debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando, per la presentazione delle domande di
ammissione:
a) Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
b) Etd compresa tra i 18 compiuti ¢ i 65 non compiuti;
¢) Godimento dei diritti civili e politici;
d) Qualifica professionale di operaio qualificato;
e) Il titolo di studio: scuola dell’obbligo (licenza clementare diploma di scuola media inferiore);
f) di non aver riportato condanne penali né aver procedimenti penali in corso che impediscono la
costituzione del rapporto d’ impiego con la pubblica amministrazione;
g) di non essere stati destituiti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina al pubblico impiego;
h) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per i canditati di sesso
maschile nati prima dell’anno 1986);
i) idoneita fisica alle fanzioni proprie della qualifica di operaio qualificato;
I requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza della pubblicazione del presente
bando.
1 titoli che concorrono alla formazione della graduatoria sono:
- titoli di studio, titoli formativi al posto di cui alla selezione e i servizi prestati presso Enti Pubblici.
£’ data priorita, ai sensi dell’art. 49, comma 4, della L.R. n. 15 del 05/11/2004, ai canditati che vantano il
requisito della minore distanza tra il luogo di svolgimento dell’attivita e la propria residenza, ed inoltre ai
sensi dell’art. 3, comma 7, della Legge 15/05/1997, n. 127 e s.m.i., a paritd di punteggio, ¢ preferito il
candidato di pil giovane di eta.
1.’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
rese.
Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultassero non veritiere, non ne sard consentita la
rettifica ed il dichiarante sard considerato decaduto dai benefici eventualmente conseguili a seguito di
dichiarazioni mendaci, olire all’applicazione delle disposizioni di cui all’art. 76 del D.D.R. 445/2000.

ART. 2 - DOMANDA DI AMMISSIONE
Per ’ammissione alla selezione i concorrenti interessati devono presentare, entro il termine perentorio del
22 maggio 2020, alla ore 12,00, all’Ufficio Protocollo apposita domanda, redatta in carta libera secondo
Jo schema allegato al presente bando (Allegato A) indirizzata al Comune di Pagliara, Citta Metropolitana
di Messina, Via Regina Margherita n. 92, c.a.p. 98020 - Pagliara (ME), mediante raccomandata con
avviso di ricevimento nel qual caso fara fede il timbro postale o mediante posta eletironica certificata
all’indirizzo: comunepagliara/@pec.it .

Le istanze pervenute verranno apette ed esaminate il 25 maggio 2020, alle ore 10,00 e seguenti.
Il presente bando verra pubblicato all’ Albo Online del Comune,

ART. 3 - ESCLUSIONE
Comporta [esclusione dalla selezione:

a) la presentazione della domanda fuori termine; 7

b) Pomissione nella domanda: del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente,
dell’indicazione alla selezione alla quale si intende partecipare, della firma del concotrente a
sottoscrizione della domanda stessa;

¢} la mancata presentazione dei requisiti per I’ammissione di cui ai precedenti articoli 2 e 3 del presente
bando e quanto previsto a pena di eschusione nell’art. 2.



ART. 4 — PROVA PRATICA
I canditati utilmente collocati in graduatoria, nel numero pari al doppio di quelli da assumere, per eventuali
sostituzioni, saranno sottoposti ad una prova pratica di idoneitd allo svolgimenio delle mansioni,
consistente nell’esecuzione di lavori edili e stradali. Detta prova sard valutata, con espressione di mero
giudizio di idoneita o non idoneita, dall’apposita commissione di cui al successivo articolo 5.

ART. 5 — COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice della prova pratica selettiva & presieduta dal Responsabile Area Tecnica.
Della commissione fanno parte altresi due altri dipendenti, che per la qualifica professionale posseduta
sono da ritenere esperti per il tipo di prova alla quale i candidati debbono essere sottoposti scelti dal
presidente. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti. Detta
Commissione, inoltre curera 1’istruttoria delle istanze, la verifica dei requisiti, la valutazione dei titoli
dichiarati nonché la formulazione e Papprovazione della graduatoria del concorso in oggetto.

ART, 6 — TITOLI VALUTABILI
I titoli che concorrono alla formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui all’art. 49
della L.R. 5/11/2004, n. 15, sono i titoli di studio, i titoli formativi ed i servizi prestati in Enti Pubblici con
punteggio massimo attribuibile pari rispettivamente a 20%, 30%, e 50%.
GRUPPO 1 - Titoli di studio
 Titolo di studio prescritto per la partecipazione alla selezione (scuola dell’obbligo).

11 punteggio relativo al titolo di studio (20 punti su 100) & cost atiribuito:

- diploma di scuola media inferiore — punti 20

- licenza di scuola elementare — punti 15
I titoli di cui sopra non si sommano.
GRUPPO 1 - Titoli formativi
Il punteggio relativo ai titoli formativi (30 punti su 100) & cosi attribuito::
Corso di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzato da Enti dello
Stato, della Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi tre — punti 0,20 per ciascun
mese fino ad un massimo di punti 30.
Sono valutabili pil titoli formativi e solo 1 corsi di formazione inerenti il profili professionale messo a
selezione.,
GRUPPO I — Servizi prestati presso Enti Pubblici
H punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici (50 punti su 100) & cost attribuito:

- Servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore — punti 0,10 per ciascun mese

fino ad un massimo di punti 20;
- Servizi prestati in qualifica professionale corrispondente — punti 0,15 per ciascun mese fino ad un
massimo di punti 30,

I servizi inferiori a tre mesi non sono valutabili. Il servizio militare prestato € valutato come se fosse
prestato in area professionale corrispondente a quello del posto cui si concorre.
Detto servizio militare sara valutato nella misura temporale pari al periodo di ferma effettuata, deducibile
dal foglio matricolare.

ART. 7 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO
La graduatoria di merito verrd approvata con determinazione del Responsabile dell’Area Tecnica e
pubblicata per dieci giorni consecutivi, entro i quali potranno essere presentate eventuali osservazioni,
Decorso tale termine la graduatoria si intendera definitiva. La pubblicazione della determinazione
dirigenziale che approva la graduatoria ¢ definisce Ielenco degli esclusi dalla selezione sostituisce a tutti
gli effetti la comunicazione personale di cui alla L. 241/90 ¢ successive modifiche ed integrazioni, [




concorrenti dichiarati vincitori e primi in graduatoria verranno avviati al cantiere di lavoro di cui trattasi
con i tempi e le modalitd previsti nel Decrcto Assessoriale di finanziamento del cantiere e dovranno
assumere servizio nel giorno richiesto e comunicato loro dal D.L. pena decadenza. Il punteggio finale ¢
dato dalla somma dei punti ottenuti nella valutazione dei titoli di cui all’art. 6, con I"osservanza che ai
sensi dell’art. 3, comma 7, della Legge 15/05/1997, n. 127 e s.m.i,, a parita di punteggio, & preferito il
candidato pit giovane. All’atto dell’assunzione gli interessati devono presentare:

1} copia autenticata del titolo di studio richiesto;

2) i documenti originali o in copia autenticata presentati in forma di dichiarazione sostituita di
certificazione e/o dell’atto di notorieta.
E’ fatla salva la verifica da parte dell’ Amministrazione comunale del possesso degli altri requisiti.
1.’ Amministrazione ove sia impossibilitato ad accertare ditettamente per la sana e robusta costituzione dei
canditati utilmente collocati in graduatoria potrd richiedere un certificato comprovante tale condizione
rilasciato dai competenti organt sanitari.

ART. 8 - NORMATIVA APPLICATIVA A TUTELA DELLA PRIVACY
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai cittadini saranno raccolti all’interno
dell’Ente e trattati in modo lecito e secondo correttezza, mediante sistemi manuali o informatici, per le
finalita di gestione della procedura concorsuale in oggetto, nonché per le finalith connesse ad obblight
previsti da leggi e regolamenti.
In relazione alle indicate finalita, il trattamento in modo da garantire la riservatezza ¢ la sicurezza dei dati
stessi.

ART. 9 - STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO
11 rapporto giuridico di impiego ¢ il trattamento economico saranno regolati dal Decreto Assessoriale che
autorizzera il cantiere di lavoro il cui progetto & stato regolarmente approvato, ove andrd avviato il
personale qualificato di cui alla selezione concorsuale.

ART. 16 — ACCESSO AGLI ATTI
L’accesso aglj atti della selezione & regolato e garantito, secondo le modalita ¢ Ie condizioni previste dalle

normative vigenti in materia.

ART. 11 — DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare il termine della scadenza del bando o di revocare la
selezione. Il presente bando sard pubblicato per gg. 15 all’albo pretorio dell’Ente e sul sito del Comune di
Pagliara: www.comune.pagliara.me.it

Per informazioni e copia dell’avviso, i canditati potranno rivolgersi all’Ufficio Tecnico del Comune di
Pagliara, Tel. 0942 736168; e-mail: ufficiotecnico@comune.pagliara.me.it, pec: comunepagliaral@pec.it.
Per informazioni e chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Tecnico del Comune di
Pagliara (ME), dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,30, ed il martedi e giovedi dalle ore 16,00
alle ore 17,30.

Pagliara (ME), 1i 12/05/2020
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