AREA OMOGENEA DISTRETTUALE N. 2
COMUNE CAPOFILA PAGLIARA

Furci Siculo - Roccalumera - Mandanici -Nizza di Sicilia - Fiumedinisi - Ali
Terme - Ali - Itala - Scaletta Zanclea.

DETERMINAZIONE N. 58 DEL 10/09/2026

Oggetto: Indizione di selezione pubblica per titoli per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato e
parziale (30 ore settimanali per 28 mesi), profilo professionale “Assistente Sociale”, Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione - C.C.N.L. Funzioni Locali, 2022-2024, sottoscritto in data 23 febbraio 2026, a
valere esclusivamente sul fondo del Piano di Attuazione Locale (PAL 2019).

LA RESPONSABILE DELL’UFFICIO PIANO DELL’A.O.D. n. 2

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo Unico sull’ordinamento degli enti locali” e ss.mm.ii.;
Vista la L.R. 23 dicembre 2000, n. 30, “Norme sull’ordinamento degli enti locali” e ss.mm.ii.;
Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;
Vista la L. 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023 e ss.mm.ii. “Regolamento
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
Visto il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna™;
Visto il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.;
Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” e ss.mm.ii.;
Visto il D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, relativamente alla riserva dei posti in favore dei militari
congedati;
Vista la L. 12 marzo 1999, n. 68, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;
Vista la L. 20 maggio 1970, n. 300, “Statuto dei Lavoratori”;
Visto il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 del 16 novembre 2022;
Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione
della Giunta Municipale n. 51 del 24/03/2011, integrato con plurime deliberazioni giuntali e, da ultimo,
con deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 13/01/2020;
PREMESSO:

»  che con I’art. 1, comma 386, della L. 28 dicembre 2015, n. 208, ¢ stato istituito il Fondo per la

lotta alla Poverta e all’esclusione sociale;




«  che con Decreto Direttoriale n. 294 del 10 settembre 2020 del Direttore Generale per la lotta alia
poverta e alla programmazione Sociale del Ministero del lavoro ¢ delle Politiche Sociali sono state
trasferite le somme ai Distretti Socio-Sanitari relativamente alla “Quota servizi del Fondo Poverta

annualitad 2019”;
« che al Distretto Socio-Sanitario D26 ¢ stata assegnata la somma complessiva di € 2.784.914,00

per Pannualitd 2019;

o che con Delibera del Comitato dei Sindaci n. 1 del 04/02/2021 ¢ stato approvato il Piano di
Attuazione Locale - Fondo Poverta 2019,

RICHIAMATA la Deliberazione di G.M. n. 227 del 29/11/2024 del Comune Capofila di Pagliara, con
la quale & stata assegnata la somma di € 278.491,40 alla Responsabile dell’Ufficio Piano dell’A.O.D. n.
2 al fine di potet mettere in atto le Azioni previste dal Piano di Attuazione Locale - Annualita 2019;
DATO ATTO che nello specifico I’Azione | “Potenziamento del Servizio Sociale Professionale”, pari a
€ 75.103,00, & imputata al capitolo 1873/100 codice bilancio 12.05-1.01.01.02.999 partita vincolata 40;
VISTO lo schema di atto di programmazione territoriale per I’attuazione del “Piano regionale per il
contrasto alla poverta 2018-2020” che prevede le seguenti azioni:

«  Potenziamento del servizio sociale professionale;

+ Interventi e servizi di inclusione pet i beneficiari RdC;

¢ Adeguamento sistemi informatici;

«  Attivazione e realizzazione Progetti Utilita Collettiva (PUC);

CONSIDERATO che, al fine di attuare I’Azione | del suddetto PAL 2019 denominata “Potenziamento
del Servizio Sociale Professionale”, necessita reclutare n. | Assistente Sociale, con contratto a tempo
determinato e parziale (part-time orizzontale a 30 ore settimanali) per 28 (ventotto) mesi, mediante
selezione pubblica per titoli attraverso il portale InPA;

RITENUTO pertanto di dover procedere all’individuazione di tale figura professionale mediante
I’indizione di apposito avviso pubblico sul portale InPA, le cui modalita di svolgimento delle procedure
di selezione sono contenute nell’ Avviso allegato alla presente determinazione;

RITENUTO di dover procedere, altresi, all’approvazione del bando e dei relativi allegati,

VISTI:

« la Legge 8 novembre 2000, n. 328;

« il D.D.G. n. 309 del 21/02/2014 di istituzione delle Aree Omogenee Distrettuali;

« il “Regolamento sul funzionamento dell’Area Omogenea Distrettuale n. 2 del Distretto Socio
Sanitario D26;

+  P’O.R.EE.LL. vigente in Sicilia;

RAVVISATA la propria competenza in materia;
RENDE NOTO

«  Che con Delibera n. 1 del 04/02/2021, il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-Sanitario D26
ha approvato il Piano di Attuazione Locale - Fondo Poverta 2019;

+ Al fine di attuare il PAL — annualitd 2019 — relativamente al potenziamento del Servizio Sociale
Professionale, necessita reclutare n. 1 Assistente Sociale, con contratto a tempo determinato e parziale
(part-time orizzontale a 30 ore settimanali} per 28 (ventotto) mesi, mediante selezione pubblica per
titoli;

»  E indetta una procedura concorsuale per titoli per I'assunzione a tempo determinato (28 mest) e
parziale (30 ore settimanali) di n. | unita con il profilo professionale di “Assistente Sociale”, Area dei
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Funzionari e deli’Elevata Qualificazione - C.C.N.L, Funzioni Locali 2022-2024, sottoscritto in data 23

febbraio 2026, a valere sul fondo del Piano di Attuazione Locale (PAL) annualita 2019 (CUP:

B41J19000160001) per la programmazione delle risorse della quota Fondo Poverta AOD2.
DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono riportati:

1. DI DARE ATTO che le premesse formano parte integrante e motivazionale del presente atto;

2. DI DARE AVVIO alfa procedura concorsuale attraverso il portale pubblico InPA, per il reclutamento

di n.1 assistente sociale con contratio a tempo determinato part-time orizzontale a 30 ore settimanali per

28 mesi, Area dei Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione, Ex Cat. D) posizione economica D1, al fine

di poter mettere in atto I’Azione | del suddetto PAL 2019 denominata “Potenziamento del Servizio

Sociale Professionale”.

3. DEAPPROVARE l'avviso di selezione pubblica allegato e i relativi allegati;

4, DI DARE ATTO che le somme di cui all’Azione 1 “Potenziamento del Servizio Sociale

Professionale” pari a € 75.103,00 trova copettura finanziaria al capitolo 1873/100 codice bilancio 12.05-

1,.01.01.02.999 partita vincolata 40;

DISPONE
1. L'inserimento dell’originale della presente nella raccolta generale delle determinazioni.
2. La pubblicazione della presente all’albo pretorio on line nelle forme di rito.
3. Di trasmettere copia della presente ai Comuni dell’ A.Q.D. n.2 per la pubblicazione per n.15 giorni.

Pagliara,li 10/09/2026
LA RESPONSABILE DELL’UFFICIO PIANO DELI’A.O.D. 2

F.to (Dott.ssa Giuseppa Maria Pirri)



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 183, comma 9, del D. Lgs n
267/2000 ¢ della L.R. n. 30/2000 appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura

Finanziaria, Imp. n.

Dalla Residenza Municipale, i-/0-09 - 2026

iL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ECONOMICO - FINANZIARIO

F.to (Dott.ssa Antonietta Briguglio)
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, visti
gli atti d’Ufficio,

ATTESTA

che la presente determinazione sara pubblicata all’Albo Pretorio on-line di questo Comune per
rimanervi 15 giorni consecutivi a partire dal e fino al e sul
sito web .istituzionale dell’Ente.

Dalla Residenza Comunale, li

Il Messo Comunale 11 Segretario Comunale




